附件1

团支部书记年度满意度测评表（样表）

	测评对象
	姓  名
	XXX
	何年何月任
团支部书记
	XX年X月

	
	单位及职务
	XXXXXXX

	测评内容
	等次

	
	满意
	基本满意
	不满意

	
	
	
	

	不满意
原因
	德
	宗旨意识差，执行政策不坚决、牢骚话多。
作风不民主，不服从上级组织安排，听不进不同意见。
	

	
	能
	履职能力较差，服务团员青年工作做得不好。
	

	
	勤
	不敢担当，工作讲条件、找借口，不执行或打折扣执行。
	

	
	绩
	共青团工作没成效、没亮点、没抓手，团员青年获得感差。
	

	
	廉
	以权谋私，廉洁自律意识差。对待团员青年态度生硬，吃拿卡要。
	

	
	其他
	
	


备注：
1．请在“等次”栏中选择其中一项打“√”，多选或不选均为无效。
2．请XXX（时间）前，将测评表投（交）至XXX（地点）。
3．团支部书记基本履职要求：（1）是否坚决执行党的基本路线和各项方针政策；（2）是否通过“支部上网行动”等方式密切联系团员青年；（3）是否带领团支部全体团员注册成为志愿者并参与志愿服务活动；（4）是否开展“学习总书记讲话 做合格共青团员”教育实践；（5）是否开展“践行新思想  拥抱新时代”的主题组织生活会；（6）是否经常性做好团员发展以及教育、管理和服务工作。
4．如对测评对象测评内容选择“不满意”，须在“不满意原因”右方具体原因方框中打“√”或在“其他”一栏注明具体情况，打“√”的可多选。
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