关于进一步规范安全稳定月研判信息报送
的通知
校内各单位：
为健全和完善安全稳定工作定期研判制度，形成长效机制，我校从2018年1月起实行安全稳定月研判信息汇总报送制度，但个别单位在报送过程中存在报送不及时、问题清单模糊、工作内容或整改措施空泛等问题，严重影响学校安全稳定工作领导小组及时、全面、准确掌握校园总体安全稳定态势和做出科学决策。为全面落实安全稳定工作责任制，强化风险研判与预警处置能力，根据市委第一巡视组巡视期间反馈意见，现就进一步规范安全稳定月研判信息报送工作有关事项通知如下。 
一、进一步规范报送时间。各二级单位报送《安全稳定工作月研判表》的时间为每月20日，遇周末或节假日顺延至节假日后第一个工作日。
二、进一步规范报送内容。各二级单位严格按照表格要求填报安全教育开展情况、安全隐患排查整改情况和矛盾纠纷排查化解情况。安全案事件类（含矛盾纠纷）须简要写明事件发生的时间、地点、涉及人员、事件经过等信息及已采取或拟采取的应对措施；安全隐患须写明隐患的位置、隐患详情及已采取或拟采取的整改措施。
[bookmark: OLE_LINK1]三、进一步规范报送方式。各二级单位指定专人负责此项工作，建议由二级单位安全员负责收集汇总，经二级单位主要负责人签字审核同意后加盖单位公章报送至办公楼110室，报送过程中严格遵守保密工作相关规定。

附件：1.重庆城市管理职业学院安全稳定工作月研判表（空白）
     2.重庆城市管理职业学院安全稳定工作月研判表（范例）

                            安全管理处   
                          2025年12月26日


附件1
重庆城市管理职业学院安全稳定工作月研判表
报送单位：（盖章）      主要负责人：（签字）   年   月   日
	
	问题清单
	工作内容

	安全教育开展情况
	（包括交通事故、被诈骗、参与传销、醉酒闹事等安全类案事件）
	（宣传教育工作开展情况）


	安全隐患排查整改情况
	（包括消防隐患、建构筑物隐患等）
	（排查整改措施）

	矛盾纠纷排查化解情况
	（包括感情纠纷、劳资纠纷、利益纠纷等）
	（排查化解措施）


（说明：每月20日报送新版《安全稳定工作月研判表》，红色字体删除）
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